
Curriculum Viate 

 1 

CURRICULUM  VITAE 

DIRECTOR MUNICIPAL DE PROGRAMAS E INVERSIONES 

  

                        

 

 

                   I.- DATOS GENERALES 

 

 

 
 
 
 

 

JOSE ALBERTO ROBLES SAHAGUN 

LUGAR Y FECHA DE  NACIMIETO: 
Guadalajara, Jalisco, el 01 de febrero de 1974. 
EDAD: 41 años 
ESTADO CIVIL: Casado.  
IDIOMA: ingles 50%. hablado y escrito. 
e-mail: pepebcs@hotmail.com 

 
 
  

LICENCIATURA  EN  POLITICAS Y PROYECTOS SOCIALES 
UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE MEXICO. 
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 
 

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR 

 

 

 

LICENCIATURA  EN  CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR 
 

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR 

EN PROCESO DE ADMISION 

 

1994-1999 

 

 

 

PREPARATORIA 
COLEGIO  DE  BACHILLERES  DE  BAJA  CALIFORNIA 
PLANTEL 02 SAN JOSE DEL CABO 
 
SAN JOSE DEL CABO, BAJA CALIFORNIA 

1989-1992 

  

 
 

1986-1989 

II. FORMACIÓN ACADEMICA 
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SECUNDARIA FEDERAL “TENIENTE JOSE ANTONIO MIJARES” 
 
SAN JOSE DEL CABO, BAJA CALIFORNIA 
 
 
 
ESCUELA PRIMARIA “VALENTIN GOMEZ FARIAS” 
 
SAN JOSE DEL CABO, BAJA CALIFORNIA 

1980-1986 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2011 –2013 
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III. EXPERIENCIA LABORAL 
 
 
 

 
 
Director  Municipal De Programas E Inversiones. 
H.  XI  AYUNTAMIENTO  DE  LOS  CABOS,  BAJA  CALIFORNIA  SUR 

 
Fungir como interlocutor entre las dependencias federales, estatales, municipales y no 

gubernamentales para la gestion de recursos financieros para la ejecución de obras y programas 

sociales tendientes a promover mejores condiciones de desarrollo y calidad de vida, tanto para la 

población de los núcleos urbanos como del ámbito rural. 

Como gestor, coordinador y ejecutor de los programas de inversión en materia de obra publica y social, 

así como elaborador de proyectos que responden a las necesidades de la ciudadanía en los diversos 

tipos de acciones; trabajé sobre las vertientes o programas importantes considerados dentro del Ramo 

20 “Desarrollo Social” 

 
 
Coordinador Estatal Para La Regularizacion De Predios Del Instituto De Vivienda 
GOBIERNO  DEL  ESTADO  DE  BAJA  CALIFORNIA  SUR 

 
Llevar a cabo los procesos de regularizacion y recuperacion de cartera vencida sobre predios y 

beneficiarios. 

 

 
Director De Administracion Del Hospital General De San Jose Del Cabo “Dr. Raul A. Carrillo” 
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR 
Coordinar la administracion de los recursos humanos, material y financiero para la operacion del 

nosocomio y que permita un la excelente prestacion del servicio medico a la comunidad. 

 

Director General Municipal De Desarollo Social 
H. IX AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, B.C.S. 

 

Proponer, promover y ejecutar programas culturales,educativos, de accion juvenil, deportivos, 
de participación ciudadana,equidad, de infraestructura fisica y social en elMunicipio de Los Cabos. 

 

 

Director De Administracion Y Finanzas Del Organismo Operador Municipal Del Sistema De Agua 
Potable, Alcantarillado Y Saneamiento De Los Cabos. 

H. IX AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, B.C.S. 

 

Establecer politicas de ahorro y austeridad que permitan una aplicacion orientada de los recursos humanos, materiales y 
financieros, para lograr una administracion transparente, con modernizacion en el control interno y certificacion de procesos. 

 

 

Coordinador de Planeación del OOMSAPAS LC para el Proyecto de Licitación y 

Construcción de la Planta Desaladora para la Cd. De Cabo San Lucas. 

H. VIII AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS 

 

Responsible Tecnico del proceso de licitacion publica internacional parael Proyecto: Planta Desaladora de Agua de 

Mar para el Abastecimiento de Cabo San Lucas, B.C.S., para la producción de agua potable por 200 

litros por segundo. 

 

 

Coordinador de Administración y Finanzas del Organismo Operador del Sistema de 
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Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Los Cabos (OOMSAPAS LC). 

Agencia Cabo San Lucas 

H. VIII AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS 

 

Coordinar conjuntamente con el Director de Administracion y Finanzas del Organismo Operador, para que a nivel delegacional se 

establezcan las politicas de ahorro y austeridad que permitan una aplicacion orientada de los recursos humanos, materiales y 

financieros, para lograr una administracion transparente, con modernizacion en el control interno y certificacion de procesos 

 

 

Secretario General Municipal 

H. VII AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS 

 

Conducir por delegacion del Presidente Municipal, la politica interior del municipio y la coordinacion y 

supervision del despacho de los asuntos encomendados a otras dependencias. 

 

 

Auxiliar Secretario General Municipal 

H. VII AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS 

 

Coadyuvar en las actividades propias del Secretario General Municipal, asi como del despacho 

unicamente admiunistrativo en caso de ausencia del titular. 

 

 

Analista de información Departamento de información y Análisis. Dirección de 

Gobierno del Estado de B.C.S. 

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR 

 


